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Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий 

для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

 Задачами воспитания в Учреждении являются: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 



4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 

 
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка личностной 

позиции наследника традиций и культуры, защитника 

Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее 

своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего г. Волосово, населенных пунктов Волосовского района, 

Ленинградской области, Отчизны в целом). 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, 

добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 



ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к семье, 

другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек 

и сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны 

и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 



ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие 

целевые ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру. Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, 

закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок 

в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, 

театрализованной и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра 

и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе 

общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления 

здоровья - занятия физической культурой, 

закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного 

в продуктивных видах деятельности. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад Учреждения: в качестве установившегося порядка жизни Учреждения 

определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей 

совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования.  

 Уклад Учреждения – это необходимый фундамент, основа и 

инструмент воспитания. 

 Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех 

участников образовательных отношений: руководителей, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения. 
Цель и смысл деятельности 

Учреждения, её миссия 

Разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Принципы жизни и воспитания в 

Учреждении 
Базовые и инструментальные (задающие 

специфику реализации базовых) ценности 

А) Базовые ценности - Духовно – нравственное 

воспитание. (Человек. Родина. Семья. Культура. 

Вера. Труд. Красота. Познание. Здоровье. Дружба. 

Природа.) - Сохранение уникальности и 

самоценности дошкольного детства как важного 

этапа в общем развитии человека. Поддержка 

специфики и разнообразия детства. Любой ребёнок 

является 

уникальной развивающейся личностью, несмотря 

на разные способности. - Семейные ценности. 

Семья – основа всех начал, основа формирования и 

развития личности ребёнка. Детский сад и семья – 

единое образовательное пространство. Дети 

являются частью семьи и сообщества в целом. 

Принятие семейных целей, способов организации 

жизнедеятельности и взаимодействия. Трепетное 

отношение к культурному наследию семьи, как 

части материальной культуры, созданной 

прошлыми поколениями, выдержавшей испытание 

временем и передающейся поколениями как нечто 

ценное и почитаемое. - Команда педагогов – 



единомышленников, где педагог – самостоятельная, 

инициативная, креативная, ищущая личность, 

являющаяся основным носителем образования, 

культуры, любви и уважения к ребёнку. - 

Партнёрство между всеми участниками 

образовательных отношений – конструктивное 

взаимодействие, характеризующееся доверием, 

общими целями и ценностями. Организация 

совместной деятельности, которая осуществляется с 

помощью общения в контексте формирования у 

детей представлений о себе как гражданине РФ («Я-

россиянин»), жителе родного города, носителе 

социокультурных норм и традиций в отношениях 

между представителями разных национальностей, 

проживающих на территории родного края. - 

Личностно-развивающий и гуманистический 

характер взаимодействия взрослых и детей. - 

Сотрудничество. Общение «на равных». Уважение 

к личности ребенка как обязательное требование ко 

всем взрослым участникам образовательного 

процесса. Осуществление образовательного 

процесса в формах, специфических для детей 

определённой возрастной группы, прежде всего, в 

форме игры, познавательной и исследовательской 

деятельности. 

Б) инструментальные ценности:  

Продуктивная деятельность 

 - Публичная поддержка любых успехов детей. 

 - Поддержка стремления научиться делать что-то и 

радостного ощущения возрастающей умелости. 

 - Терпимое отношение к затруднениям ребенка, 

возможность действовать в своем темпе.  

- Учёт индивидуальных особенностей детей, 

стремление найти подход к застенчивым, 

нерешительным, конфликтным, непопулярным 

детям.  

- Создание в группе положительного 

психологического микроклимата, в равной мере 

проявление любви и заботы ко всем детям: 

выражение радости при встрече, использование 

ласки и теплых слов для выражения отношения к 

ребенку, проявление деликатности и тактичности.  

Познание окружающего мира  

- Негативные оценки даются только поступкам 

ребенка и только «с глазу на глаз», а не на глазах у 

группы. 

- Недопустимость указания детям, как и во что они 

должны играть, навязывание им сюжетов игр.  

- Привлечение детей к украшению группы к 

праздникам, обсуждение разных возможностей и 

предложений.  



- Побуждение детей к формированию и выражению 

собственной эстетической оценки 

воспринимаемого, не навязывая им мнения 

взрослых.  

- Привлечение детей к планированию жизни группы 

на день. Внеситуативно – личностное общение  

- Поощрение желания создавать что-либо по 

собственному замыслу; обращение внимания детей 

на полезность будущего продукта для других или на 

ту радость, которую он доставит кому-то (маме, 

бабушке, папе, другу). 

 - При необходимости оказание помощи детям в 

решении проблем организации игры. 

 - Создание условий и выделение времени для 

самостоятельной творческой или познавательной 

деятельности детей по интересам.  

Научение  

- Спокойное реагирование на неуспех ребенка и 

предложение нескольких вариантов исправления 

работы: повторное исполнение спустя некоторое 

время, доделывание, совершенствование деталей.  

- Создание ситуации, позволяющей ребенку 

реализовать свою компетентность, обретая 

уважение и признание взрослых и сверстников. 

Ключевые правила Учреждения Сложились правила и нормы:  

- проведение регулярной утренней гимнастики и 

гимнастики после сна; использование приемов 

релаксации в режиме дня;  

- выполнение несложных поручений, заданий 

(эпизодических и длительных; коллективных и 

индивидуальных);  

- участие в коллективном труде;  

- выполнение общественно-значимых обязанностей 

дежурных;  

- соблюдение комфортной организации режимных 

моментов: привитие культурно – гигиенических 

навыков, прогулка, дневной сон, приём пищи, 

свободная деятельность (игра, труд, творчество);  

- оптимальный двигательный режим, правильное 

распределение интеллектуальных и физических 

нагрузок; 

 - доброжелательный стиль общения взрослого с 

детьми; целесообразность в применении приемов и 

методов. 

Традиции и ритуалы - Ежедневные «Разговорные минутки» общения 

воспитателя с детьми в начале дня, когда дети 

собираются все вместе для того, чтобы 

порадоваться предстоящему дню, поделиться 

впечатлениями, узнать новости (что интересного 

будет сегодня?), обсудить совместные планы, 

проблемы, договориться о правилах. Именно на 

утреннем круге зарождается и обсуждается новое 



приключение (образовательное событие), дети 

договариваются о совместных правилах группы 

(нормотворчество), обсуждаются «мировые» и 

«научные» проблемы (развивающий диалог). 

Отношение к воспитанникам, их 

родителям (законным 

представителям), сотрудникам и 

партнерам Учреждения 

Отношение к воспитанникам строятся по 

следующим правилам: 

1) уважение взрослых к человеческому 

достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в 

собственных возможностях и способностях; 

2) использование в образовательной деятельности 

форм и методов работы с детьми, соответствующих 

их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, 

так и искусственного замедления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на 

основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребенка и учитывающего социальную 

ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, 

доброжелательного отношения детей друг к другу 

и взаимодействия детей друг с другом в разных 

видах деятельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности 

детей в специфических для них видах 

деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов 

активности, участников совместной деятельности и 

общения; 

7) защита детей от всех форм физического и 

психического насилия; 

8) поддержка родителей (законных 

представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей 

непосредственно в образовательную деятельность. 

взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в 

образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов 

совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи. 

Взаимоотношения с родителями строятся на 

принципе партнерства в интересах создания 



максимально благоприятных условий для развития 

обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на 

принципе сотрудничества для объединения усилий 

семьи и Учреждения в воспитании ребенка. 

Система отношений в общностях Составляющей частью уклада является культура 

поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада.  

Культура поведения взрослых направлена на 

создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач дошкольного 

воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые 

условия нормальной жизни и развития детей. 

Педагогические работники соблюдают 

профессиональную этику и культуру поведения:  

- педагог всегда выходит навстречу родителям и 

приветствует родителей и детей первым;  

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт 

им оценки;  

- не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду;  

- тон общения педагога с детьми и другими 

взрослыми ровный и дружелюбный, исключается 

повышение голоса;  

- педагог уважительно относится к личности 

воспитанника; - заинтересованно слушает 

собеседника и сопереживает ему;  

- умеет видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему; - уравновешен и выдержан в 

отношениях с детьми; 

 - быстро и правильно оценивает сложившуюся 

обстановку, но не торопится с выводами о 

поведении и способностях воспитанников;  

- сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в 

отношениях с детьми;  

- сочетает требовательность с чутким отношением 

к воспитанникам;  

- знает возрастные и индивидуальные особенности 

воспитанников;  

- соответствует внешнему виду и статусу 

педагогического работника. 

Характер воспитательных 

процессов 

Воспитательный потенциал социокультурного 

окружения активно используется по направлениям 

«Познавательное воспитание» (уголок леса в 

детском саду, метеостанция), «Патриотическое 

воспитание», «Социальное воспитание», 



«Физкультурное и оздоровительное воспитание», 

«Эстетическое воспитание» 

 

Часть формируемая участниками образовательных отношений 

 Разработанная Программа предусматривает включение воспитанников в 

процессы ознакомления с региональными особенностями г. Волосово и 

Ленинградской области.  

 В дошкольном возрасте формируются предпосылки гражданских качеств, 

представления о человеке, обществе культуре. Очень важно привить в этом 

возрасте чувство любви и привязанности к природным и культурным 

ценностям родного края, познакомить со знаменитыми людьми родного края, 

чем они прославились, где они жили и чем занимались, так как именно на этой 

основе воспитывается патриотизм. Поэтому в детском саду в образовательном 

процессе используются разнообразные методы и формы организации детской 

деятельности: подвижные игры; слушание музыки и песен авторов 

Ленинградской области, рассматривание картин Н.К. Рериха; наблюдения в 

природе региона; чтение детской литературы, стихов поэтов и писателей г. 

Волосово и Ленинградской области. 

 Именно в семье происходит зарождение духовно-нравственных 

ценностей, в последующем оказывающее большое влияние на формирование 

личности ребенка. Программа Учреждения предусматривает обогащение 

форм работы с родителями проектной деятельностью, направленной на 

реализацию задач Программы воспитания средствами реализации 

регионального компонента. Цель - приобщение семьи к духовно-нравственной 

культуре родного края, посредством взаимодействия всех субъектов 

образовательного пространства.  

 Принципы работы: 

- краеведческий принцип;  

- семейный уклад; 

- обеспечение субъективной позиции всех участников педагогического 

процесса;  

- принцип интегративности;  

- гуманистическая ориентация во взаимодействии с семьей;  

- динамичность;  

- развивающий принцип;  

- принцип историзма. 

Социокультурный контекст  



Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

  Социокультурные ценности являются определяющими в 

структурно-содержательной основе Программы воспитания.  

 Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей Программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные 

и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов 

Программы.  

 Реализация социокультурного контекста опирается на 

построение социального партнерства Учреждения. В рамках 

социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе. Учреждение и 

осуществление образовательного процесса в Учреждении имеет ряд 

особенностей, которые являются значимыми и определяющими для 

реализации социокультурного контекста Программы:  

 Административно - территориальный фактор: детский сад 

находится в экологически благополучном районе. Промышленных объектов 

вблизи Учреждения нет. Объекты социального партнёрства Учреждения 

приведены ниже в таблице. 

  Демографический фактор: количество дошкольников за последние 

годы стало снижаться, о чем свидетельствует снижение потребности 

населения в Учреждении.  

Экологический фактор: детский сад располагается в экологически 

чистом районе. Данный фактор сказываются на здоровье детей, поблизости от 

Учреждения находится стадион, парк.  

Состояние здоровья воспитанников: Только здоровый ребенок может 

усвоить объем знаний и умений, необходимый для обучения в школе. По 

итогам комплексной оценки состояния здоровья в Учреждении с каждым 

годом увеличивается количество детей со второй и третьей группой здоровья. 

Поэтому огромное внимание в Учреждении уделяется проблеме 

формирования у дошкольников основ физической культуры и здоровья, 

которая может быть решена при условии тесного взаимодействия всех 

сотрудников детского сада, а также сотрудничества Учреждения с родителями 

воспитанников. В сложившейся ситуации важной задачей педагогического 

коллектива дошкольного учреждения является систематическая работа в 

данном направлении. Перечисленные факты учтены при организации 



различных видов детской деятельности в группах с квалифицированной 

коррекцией недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.  

 Национально-культурные особенности: содержание 

образовательного процесса спланировано с учетом современной концепции 

развития личности ребенка, а также региональных подходов к 

образовательному процессу в дошкольном учреждении и предполагает 

включение отдельных элементов народной культуры в процесс развития 

ребенка, т.к. наследие каждого народа содержит ценные идеи и опыт 

воспитания. В образовательном процессе Учреждения отражена работа по 

приобщению детей к истокам народной культуры Ленинградской области, 

знакомство с обычаями и традициями народов, проживающих на ее 

территории.  

Традиционно в детском саду проводится тематическая неделя «Мой 

город, моя страна, моя планета», «Я и моя семья», в рамках этих недель для 

воспитанников Учреждения организуются мероприятия, направленные на 

знакомство детей с Малой Родиной. Дети дошкольного возраста в доступной 

для них форме (образовательная, игровая деятельность, режимные моменты и 

др.) усваивают знания о своей родословной, почитание родителей детьми, 

знание фольклора, народных праздников и игр, отражающих духовность 

народа, его характер, цели, установки и т.д. Использование таких форм 

организации детской деятельности позволит решить задачу воспитания 

бикультурной, толерантной и любознательной личности.  

Приобщение к русской культуре строится в объеме, достаточном для 

нормального вхождения в школьную жизнь, обеспечивающем по возможности 

полноценное пребывание ребенка в детском коллективе, где преподавание 

будет происходить на русском языке. При этом было бы ошибкой считать, что 

задача детского сада и школы заключается в отрыве ребенка от семьи и 

погружении в доминирующую русскую среду. Интересы семьи должны быть 

на первом месте. Уважение к самому себе, своему происхождению, родине 

предков, стремление поддержать и сохранить свой родной язык и культуру не 

должны вступать в противоречие с получением полноценного образования на 

русском языке.  

 Образовательный процесс в Учреждении строится в условиях 

поликультурности, первостепенной задачей для педагогов при работе с 

детьми является установление доброжелательной атмосферы, личного 

контакта с ребенком и его семьей, а затем создание условий, открывающих для 

детей возможность выражения своих потребностей, чувств, идей. Стержнем 

годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского 



сада событийные мероприятия, которые в свою очередь переросли в традиции 

дошкольной организации. 

Праздничные события Задачи 

Праздник Создание у детей радостного настроения, 

эмоционального подъема, формирование 

праздничной культуры 

Подготовка к празднику Вызвать у детей интерес к предстоящему торжеству, 

на основе этого интереса формировать их моральные 

и нравственные качества, художественный вкус. 

Деятельность в 

предпраздничные дни и в момент 

празднования какого-либо 

события 

- Сплотить детей и взрослых, между которыми 

возникает полезное сотрудничество. 

- Способствовать желанию ребят участвовать в играх, 

танцах, инсценировках, принимать активное участие 

в процессе оформления зала, группы и других 

помещений детского сада.  

- Формировать активную позицию и приобщение к 

человеческой культуре, традициям и обычаям 

народов, проживающих на территории Тюменской 

области. 

 

 В основу классификации праздников, которые отмечаются в 

Учреждении, положена общепринятая праздничная культура, которая 

выработалась в нашей стране. Количество праздников, развлечений 

самостоятельно определяется педагогами, в зависимости от возрастных и 

индивидуальных особенностей, потребностей и интересов детей, по 

необходимости, праздничный календарь событий может дополняться другими 

событиями. 

 

Воспитывающая среда Учреждения 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания.  

Воспитывающая среда – это окружающая среда, в первую очередь:  

 - люди, их внешний вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела;  

 - природа;  

 - это семья, детский сад, немного улицы.  

 Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в 

повседневной жизни, в игре, во время образовательной деятельности идет 

воспитательный процесс. В детском саду одним из главных инструментов 



является воспитатель, так как именно он находится в группе целый день с 

детьми. Это требует от взрослого большого педагогического такта, выдержки, 

доброты, человечности. Педагог должен быть честным и правдивым, 

искренним и принципиальным, душевно богатым и щедрым. Особенно важно: 

спокойная манера держаться и разговаривать; приветливость, умение 

выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка – вовремя пошутить, 

успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для ребенка пример во 

всем. В манере разговаривать, одеваться и т.д.                       Одним главным 

инструментов воспитывающей среды является развивающая предметно 

пространственная среда (далее - РППС) Учреждения. Она аналогична РППС 

образовательной программы Учреждения, размещённой на сайте Учреждения. 

Общности Учреждения 

В Учреждении выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети,  

 Родители (законные представители) - ребёнок (дети),  

 Педагог - родители (законные представители). 

 Дети-дети 

 Педагог-педагог 

 Родители (законные представители) – родители (законные 

представители) 

 

Ценности и цели:  

 
профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского 

сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение 

родителей в процесс 

воспитания ребенка. 

Ценности доверия, дружбы, 

ответственности и заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками Учреждения. Сами участники общности разделяют те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 



- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

Учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых 

связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и 

уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в Учреждение. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

Учреждение. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития 

и воспитания. 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 



Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В Учреждение обеспечена возможность взаимодействия ребенка 

как со старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих 

мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания Учреждения 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. Дошкольное образование – процесс непрерывный 

(ежеминутный) и реализуемый во всех режимных моментах (повседневная 

бытовая деятельность, игры, занятия, прогулки и т.д.). В соответствии со 

спецификой работы Учреждения, воспитанники пребывают в учреждении на 

протяжении 12 часов. Именно поэтому воспитательный процесс должен 

осуществляться постоянно, выполняя поставленные задачи рабочей 

программы воспитания «Детский сад № 28». 

Процесс воспитания – это процесс формирования морального сознания, 

нравственных чувств и привычек, нравственного поведения с первых лет 

жизни ребенка. 

Дошкольный возраст – это период начального становления личности. К 

семи годам уже четко прослеживается направленность личности ребенка, как 

показатель уровня его нравственного развития. 

Следует помнить, что воспитание – это процесс двусторонний. С одной 

стороны, он предполагает активное педагогическое воздействие на детей со 

стороны взрослых, с другой – активность детей, которая проявляется в их 

поступках, чувствах и отношениях. Поэтому, реализуя определённое 

содержание, используя различные методы нравственного воздействия, педагог 

должен внимательно анализировать результаты проделанной работы, 

достижения своих воспитанников. 



Ядро нравственности составляют нормы и правила поведения. Любовь 

к Родине, добросовестный труд – это неотъемлемые элементы сознания, 

чувств, поведения и взаимоотношений. 

Реализация цели и задач данной Программы осуществляется в рамках 

нескольких направлений воспитательной работы Учреждения, формирование 

которых в совокупности обеспечит полноценное и гармоничное развитие 

личности детей от 1,6 до 8 лет. 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения Учреждения. 

 Важнейшим условием обеспечения целостного развития личности 

ребенка является развитие конструктивного взаимодействия с семьей. 

Ведущая цель взаимодействия с родителями (законными представителями): 

- создание необходимых условий для формирования ответственных 

взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности 

родителей (способности разрешать разные типы социальнo-педагогических 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка); обеспечение права родителей на 

уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

Работа с родителями (законными представителями) в процессе реализации 

Программы воспитания строится по 3 направлениям: 

Направления работы Содержание работы 

Информирование родителей 

о ходе образовательного 

процесса 

- Дни открытых дверей; 

- индивидуальные и групповые консультации; 

- родительские собрания; 

- оформление информационных стендов; 

- организация выставок детского творчества; 

-приглашение родителей на детские концерты и 

праздники; 

- создание памяток, интернет-журналов, переписка по 

электронной почте. 

Образование родителей Лекции, семинары, семинары-практикумы, проведение 

мастер-классов, тренингов, создание библиотеки 

(медиатеки) 

Совместная деятельность Привлечение родителей к организации: 

- вечеров музыки и поэзии; 

- творческих гостинных; 

- конкурсов; 

- концертов; 



- маршрутов выходного дня (в театр, музей, библиотеку и 

пр.); 

- семейных объединений (клуб, студия, секция); 

- семейных праздников, прогулок, экскурсий; 

- семейного театра; 

- к участию в детской исследовательской и проектной 

деятельности. 

 

 Определяющей целью разнообразной совместной деятельности в 

триаде «педагоги-родители-дети» является удовлетворение не только 

базисных стремлений и потребностей ребенка, но и стремлений и 

потребностей родителей и педагогов. Совместная деятельность 

воспитывающих взрослых организована в разнообразных традиционных и 

инновационных формах. Прекрасную возможность для обоюдного познания 

воспитательного потенциала дают: специально организуемая социально-

педагогическая диагностика с использованием бесед, анкетирования, 

посещение педагогами семей воспитанников; организация дней открытых 

дверей в детском саду; разнообразные собрания-встречи, ориентированные на 

знакомство с достижениями и трудностями воспитывающих детей сторон. 

Целью первых собраний-встреч является разностороннее знакомство 

педагогов с семьями и семей воспитанников между собой, знакомство семей с 

педагогами. 

На стендах размещается стратегическая (многолетняя), тактическая 

(годичная) и оперативная информация. К стратегической относятся: 

- сведения о целях и задачах развития детского сада на дальнюю и 

среднюю перспективы; 

- сведения о реализуемой образовательной программе, об 

инновационных проектах дошкольного учреждения; 

- информация о дополнительных образовательных услугах. 

К тактической информации относятся: 

- сведения о педагогах и графиках их работы; 

- информация о режиме дня, о задачах и содержании образовательной 

работы в группе на год. 

Оперативная стендовая информация, предоставляющая наибольший 

интерес для воспитывающих взрослых, включает: 

- сведения об ожидаемых или уже прошедших событиях в группе 

(детском саду, районе): акциях, конкурсах, репетициях, выставках, встречах, 

совместных проектах, экскурсиях выходного дня и т.д. 

- конференция для родителей; 

- организация консультационно-методического пункта для родителей; 



- поддержка семейных традиций по детскому туризму; 

- сайт Учреждения http://volsad28.ru/blog/index.php и страничка ВК 

Основными формами просвещения выступают: 

- родительские конференции (в том числе и онлайн-конференции); 

- родительские собрания (общие, групповые); 

- педагогические лектории; 

- круглые столы; 

- мастер-классы. 

Родителям предоставляется право выбора форм и содержания 

взаимодействия с педагогами, обеспечивающими образование детей 

(воспитателем, узким специалистом, педагогом-психологом, учителем – 

логопедом, старшим воспитателем, группой родителей и пр.). 

Все большую актуальность приобретает такая форма совместной 

деятельности, как проекты. Они меняют роль воспитывающих взрослых в 

управлении детским садом, в развитии партнерских отношений, помогают им 

научиться работать в «команде», овладеть способами коллективной 

мыслительной деятельности; освоить алгоритм создания проекта, 

отталкиваясь от потребностей ребенка; достичь позитивной открытости по 

отношению к коллегам, воспитанникам и родителям, к своей личности; 

объединить усилия педагогов, родителей и детей с целью реализации проекта. 

Идеями для проектирования становятся любые предложения, направленные на 

улучшение отношений педагогов, детей и родителей, на развитие 

ответственности, инициативности, создание сетевого интернет-сообщества 

воспитывающих взрослых и др. 

События Учреждения 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в Учреждении относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

http://volsad28.ru/blog/index.php


разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды в Учреждение предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольной организации 

должна быть: содержательно-насыщенной, развивающей, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативно, доступной, безопасной, 

здоровьесберегающей, эстетически привлекательной. 

Предметно-пространственная среда отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику Учреждения и включает в себя: 

- оформление помещений, коридоров, холлов; 

- оборудование; 

- игрушки, пособия и др. 

Вся среда в Учреждении гармонична и эстетически привлекательна. 

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 

Предметно-пространственная среда содержит следующие компоненты, 

способствующие повышению ее воспитательного потенциала: 

- Знаки и символы государства, региона, населенного пункта.  

- Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

Учреждении; 

- Компоненты среды, отражающие экологичность, природо-

сообразность и безопасность; 

- Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, 

игры и совместной деятельности;  



- Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира; 

- Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта;  

- Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа;  

- Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни 

человека и государства. 

При выборе материалов и игрушек для РППС Учреждение 

ориентируется на продукцию отечественных и территориальных 

производителей.  

 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий 

в рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, 

совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

Социальные партнеры Учреждения 

 
Организации – социальные 

партнеры 

Содержание работы 

МКУК «Волосовская 

городская центральная 

библиотека. Детская 

библиотека» 

- приобщение детей к чтению, детской литературе, 

формирование читательской грамотности; 

- посещение мероприятий (праздники, развлечения, 

тематические занятия) на базе библиотеки. 



МКУК ГДЦ «Родник» посещение спектаклей, фестивалей; участие в выставках, 

конкурсах 

МОУ ДО «Волосовский 

ЦИТ» 

- сетевое взаимодействие по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ «ТИКО-конструктор», 

«Основы конструирования и робототехники», участие в 

конкурсах;  

- участие в работе районных методических объединений 

педагогов дошкольного образования; 

МОУ ДО ДЮЦ сетевое взаимодействие по реализации дополнительной 

программы  «Светофорик», участие в конкурсах. 

МОУ ВНОШ работа по преемственности. 

МКУ «Волосовский ППМС-

центр» 

выявление детей с ОВЗ, проведение их комплексного 

обследования и выдача рекомендаций по оказанию 

психолого-медико-педагогической помощи и организации 

их обучения и сопровождения. 

МОУ ДО «Волосовская 

школа искусств» 

приобщение воспитанников к общекультурным 

ценностям, к творчеству. Посещение концертов. 

Краеведческий музей - экскурсии, посещение тематических мероприятий, 

участие в конкурсах и выставках; 

- знакомство с историей города, района. Привитие любви 

к родному краю. 

МБУЗ ЛО «Волосовская 

межрайонная больница» 

- контроль здоровья детей; 

- контроль за организацией прививочной работы; 

- проведение лабораторных исследований; 

- обследование детей узкими специалистами. 

ОГИБДД МВД России по 

Волосовскому району 

- сотрудничество по пропаганде деятельности среди 

родителей и детей по правилам дорожного движения и 

безопасному поведению на дороге. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Кадровое обеспечение 

Реализация Рабочей программы воспитания осуществляется: 

1. педагогическими работниками в течение всего времени 

пребывания воспитанников в Учреждение; 

2. учебно-вспомогательными работниками в группе в течение  всего 

времени пребывания воспитанников в Учреждение; 

3. иными педагогическими работниками вне зависимости от 

продолжительности пребывания воспитанников в Учреждении. 



Соответствующие должности иных педагогических работников 

устанавливаются Учреждением самостоятельно в зависимости от 

содержания РПВ. 

В Учреждении приняты следующие решения по разделению 

функционала, связанного с осуществлением воспитательной деятельности: 

 
Должность 

ответственного 

Функция 

Заместитель заведующего 

по УВР  

планирование, организация, реализация, обеспечение 

воспитательной деятельности 

Заместитель заведующего 

по УВР  

повышение квалификации педагогов Учреждения в сфере 

воспитания 

Педагог-психолог психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 

том числе с ОВЗ и других категорий 

Заместитель заведующего 

по УВР  

привлечение специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и 

других) к воспитательной деятельности 

 

Нормативное-методическое обеспечение программы 

Нормативно-правовую основу воспитательной работы В Учреждении 

определяют следующие документы: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

- Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028). 

 Для реализации РПВ в ДОО используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», М.: ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания Российской академии образования», 2022. - 16 с., 

представленное в открытом доступе в электронной форме на платформе 

институтвоспитания.рф  

 

Моделирование воспитательной работы:  

1.1. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в сентябре 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/7e1/ry9aftnq5sjucvx4g2m12

07gbgzagrrn.pdf 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/7e1/ry9aftnq5sjucvx4g2m1207gbgzagrrn.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/7e1/ry9aftnq5sjucvx4g2m1207gbgzagrrn.pdf


1.2. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в октябре 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/10f/kaj54j2kjqfw28ggsf1rclc35ze
pwccy.pdf 

 

1.3. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в ноябре  

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/4b4/yyk1f8p2byg8pnwqg8le

6xe7adlvcrdl.pdf 

1.4. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в декабре 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/9bf/d89og81o8e6pzwhuyvkb

7vsdzhel97wo.pdf 

1.5. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в январе 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/443/xcbwc6j2iacnuhcc37a0c

3dfeg6rol5x.pdf 

1.6. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в феврале 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/1fe/iltbmomeqpoy46d0cgtyg

tv96bdziow8.pdf 

1.7. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в марте 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/b76/a4lfxykjx0gx6jp75lybz0

j3vwypnt1s.pdf 

1.8. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в апреле 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/b04/5z0g9aein2apgcxiv3b5o

6j01g496yz3.pdf 

1.9. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в мае 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/06e/ye81s17q19pgbub4wbyn

ta0n1sbxf24m.pdf 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в Учреждение не 

зависит от наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных 

потребностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других). 

В основе процесса воспитания детей в Учреждении лежат традиционные 

ценности российского общества.  

В Учреждение создаются особые условия воспитания для отдельных 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети 

с ООП, одаренные дети и другие категории: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/10f/kaj54j2kjqfw28ggsf1rclc35zepwccy.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/10f/kaj54j2kjqfw28ggsf1rclc35zepwccy.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/4b4/yyk1f8p2byg8pnwqg8le6xe7adlvcrdl.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/4b4/yyk1f8p2byg8pnwqg8le6xe7adlvcrdl.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/9bf/d89og81o8e6pzwhuyvkb7vsdzhel97wo.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/9bf/d89og81o8e6pzwhuyvkb7vsdzhel97wo.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/443/xcbwc6j2iacnuhcc37a0c3dfeg6rol5x.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/443/xcbwc6j2iacnuhcc37a0c3dfeg6rol5x.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/1fe/iltbmomeqpoy46d0cgtygtv96bdziow8.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/1fe/iltbmomeqpoy46d0cgtygtv96bdziow8.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/b76/a4lfxykjx0gx6jp75lybz0j3vwypnt1s.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/b76/a4lfxykjx0gx6jp75lybz0j3vwypnt1s.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/b04/5z0g9aein2apgcxiv3b5o6j01g496yz3.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/b04/5z0g9aein2apgcxiv3b5o6j01g496yz3.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/06e/ye81s17q19pgbub4wbynta0n1sbxf24m.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/06e/ye81s17q19pgbub4wbynta0n1sbxf24m.pdf


самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного 

воспитания ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 
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